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Was sollen wir noch alles ertragen?

Zunachst verunsichert sie uns Mitarbeiter mit einer tarifwidrigen
Abfrage zu den sogenannten Planungsmodellen, welche unser
Arbeitgeber im Nachhinein selber ad absurdum fuhrt. Zum

anderen verweigert er uns auch noch die tarifvertraglich
zugesicherten Elemente, wie Teilzeitblockungen, obwohl diese ohne
weiteres in unserem Model abgebildet werden konnen. Nun maltratiert
er unsere Mitglieder, welche sich zu einer Tarifbindungserklarung
entschlossen haben, auch noch mit unnétigen neuen
Arbeitsvertragen. Dieses Thema hatten wir schon einmal im Jahr
2016 und dachten auch, dass wir es im Einvernehmen mit dem
Arbeitgeber erfolgreich abgeschlossen hatten.

Dies scheint jedoch ein Trugschluss zu sein, denn unser "Top Ten
Arbeitgeber" Iasst nichts unversucht, uns gegeneinander
auszuspielen, zu verunsichern, ja uns sogar unterschwellig dazu zu
bewegen, die GDL zu verlassen. Dies ist nicht nur ein perfides Kalkll,
sondern auch gleich mal ein Verstol} gegen das Grundgesetz!

Wann hort dieser ach so "Familienfreundliche" Arbeitgeber auf, seine
Mitarbeiter, die tagtaglich diesen Karren buchstablich aus dem Dreck
ziehen, zu verprellen und unter Druck zu setzen? Wann beginnt der
Arbeitgeber damit, uns vernunftig und mit dem noétigen Respekt zu
behandeln und die, Seite fur Seite, auch von ihm unterzeichneten,
Tarifvertrage umzusetzen?

Denn nur so kdnnen wir uns vollstandig und uneingeschrankt auf
unsere Arbeit konzentrieren und sind nicht dadurch abgelenkt,
darUber zu grubeln, ob wir unsere Kinder oder pflegebedurftigen
Angehorigen am nachsten Tag ordentlich betreuen kdnnen!
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